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江苏省国家机关“谁执法谁普法”普法责任制落实评估标准
	项目
分值
	评估内容
	评估依据
	得分

	普法
责任制
建设
(15分)
	1.将普法工作纳入本部门总体工作布局（2分），确定具体负责人和联络员（2分）,拨付一定专项工作经费（3分）。
	提供相关文件通知、制度规范。
	

	
	2.及时制定本年度普法工作计划方案（2分）、联动事项（2分），撰写工作总结（2分），及时报同级法治宣传教育工作主管部门（2分）。
	提供部门普法责任清单、相关工作台账、公告公示以及文件通知。
	

	系统内
普法及
实践
(20分)

	3.建立健全国家机关党组（党委）理论中心组学法制度（3分），每年集中学法不少于2次（4分）。
	提供专题讲座学法记录或相关简报、图片、视频。
	

	
	4.建立本单位国家工作人员法律知识考试或考核制度（3分），开展多种形式的法律法规业务培训（3分）。年度组织国家工作人员旁听庭审1次以上（3分）。
	提供相关记录或简报、图片、视频。
	

	
	5.组织开展机关（单位）法治文化建设等活动，营造良好的机关单位学法氛围。（4分）
	提供相关制度文件或简报、图片、视频。
	

	推动
社会面
普法
(50分)
	6.加强典型案例的收集、整理、发布（2分），建立以案释法长效机制（3分）。
	提供相关制度规范。
	

	
	7.依托本部门本单位的网站、微博、微信、客户端开展普法宣传（15分）。
	提供相关资料。
	

	
	8.积极主动利用颁布实施纪念日、修订日等重要节点宣传法律法规（15分）。
	提供相关文件或活动简报、图片、视频。
	

	
	9.组织开展“12•4”国家宪法日活动（15分）。
	提供相关文件或活动简报、图片、视频。
	

	
创新创优
(15分)
	10.依托报刊、广播、电视等大众媒体开展普法活动（6分）。
	提供工作记录。
	

	
	11.组织开展学法竞赛、建设学法平台、编写普法教材（3分）。
	提供相关资料。
	

	
	12.建立普法志愿者队伍（3分）。
	提供志愿服务记录。
	

	
	13.本单位普法工作受到上级表彰、表扬(含批示)，被上级主要媒体宣传推广（3分）。
	提供相关资料。
	



备注：
1.以100分计，90分以上为优秀，75分至89分为良好，60分至74分为合格，59分以下为不合格；
2.减分时，单项分值减完为止；
3.“不少于”“以上”“以下”等均包含本数。
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